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Es pretén:

* Millorar el clima de convivencia del centre en benefici d'una educacié de qualitat.
* Potenciar la formacié de tots els membres de la comunitat educativa perque puguen

resoldre els conflictes de forma tolerant i no violenta.

* Dotar al professorat de ferramentes practiques per a la deteccid, I'abordatge i la

resolucio de conflictes de convivencia en el centre.

Seran d'aplicacioé:

L'article 124 de la Llei organica 2/2006, en la nova redaccié que en fa la Llei orgdnica
8/2013;

L'artficle 27 del Decret 39/2008, de 4 d’'abril, del Consell, sobre la convivencia en els
centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els drets i deures de
I'alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal d’administracio i serveis
(DOGV 5738,09.04.2008);

L'Ordre 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport, per la
qual s'actudlitza la normativa que regula I'elaboracid dels plans d'igualtat i
convivencia (DOGV 7330, 01.08.2014);

L'Ordre de 12 de setembre de 2007, de la Conselleria d’Educacid, per la qual es regula
la notificacié de les incidencies que alteren la convivencia escolar, emmarcada dins
del Pla de prevencié de la violencia i promocidé de la convivencia als centres escolars
de la Comunitat Valenciana (PREVI) (DOGV 5609, 28.09.2007);

La Resolucid de les Corts, nUm. 98/IX, de 9 de desembre de 2015;

L'Ordre 3/2017, de 6 de febrer, de la Conselleria d’Educacid, Investigacié, Cultura i
Esport, per la qual es constitueixen les unitats d'atencid i intervencié del Pla de
prevencié de la violencia i promocié de la convivencia (PREVI) i s'estableix el
procediment per al seu funcionament (DOGV 7980, 15.02.2017).

INFORMACIO QUANTITATIVA PER AL DIAGNOSTIC DEL CEIP MESTALLA (VALENCIA)

ALUMNAT DEL CENTRE
Total H % D %
INFANTIL 3inf 47 28 60 19 40 _PGA
4inf 55 23 22 32 58 AT A
Sinf 52 29 56 23 44
Totals 154 80 52 74 48
PRIMARIA 1¢ 55 27 49 28 51
20 48 28 58 20 42
3¢ 54 26 48 28 52 i?g&
40 47 30 64 17 36 MATRICULA
50 46 24 52 22 48
6° 47 24 51 23 49
Totals 297 159 53 138 47

NOTA: EL Analisi de l'estat actual de la convivéncia al Centre: Pag 12 PAC

2




. CEIP MESTALLA
PLA D'IGUALTAT | CONVIVENCIA VALENCIA

ALUMNAT DEL CENTRE AMB NECESSITATS EDUCATIVES ESPECIALS * Inclos AL
Total H % D %
INFANTIL 3inf 4 3 75 1 25 ) PGA
4inf 6 5 77 1 33 ITA’CA
5inf 4 4 100 MATRICULA
O1d 86 /
PRIMARIA 10 3 5 83 1 17
22 5 4 80 1 20
3¢ 4 2 50 2 50 PGA
4° 1 1 100 iTACA
5¢ 2 2 100 MATRiCULA
62 7 7 100
Aula CYL 8 7 87 1 13
Totals 33 27 8 6 18
PERSONES DEL CENTRE: ITACA/PGA/CAPORALIA D’ ESTUDIS Finalitat
H % D % TOTAL
ALUMNAT 236 54 203 46 439
PERSONAL DOCENT 2 é 33 94 35
EQUIP DIRECTIU 3 100 3 Poder contrastar les
PERSONAL NO DOCENT 2 100 2 dades sobre la
COORDINACIONS DE COMISIONS 5 71 7 representacio paritaria
CONSELL ALUMNAT 2 67 1 33 3 de les persones de la
ESCOLAR: | FAMILIES 1 33 8 67 9 comunitat escolar en la
PROFESSORAT 9 100 9 presa de decisions
EQUIP DIRECTIU 3 100 3
AJUNTAMENT 1 100 1
ANALISI DE LES DADES

En el centre trobem una quantitat desigual de xiquets i xiquetes. En infantil, la diferéncia és de 14
xics més perd en Primaria la diferéencia augmenta fins a 30 xiquets més que xiquetes: en aquestes
taules, no es percep el repartiment per aules, ja que les dades sol licitades eren per nivells i si que
s'observa que en determinades aules hi ha una diferéncia important entre quantitat de xics i xiques,
que ve marcat per l'eleccid de programa linguistic.

Quant a NNEE la diferéncia és molt significativa: Entre infantil i primaria 46 xiquets, enfront d'11
xiquetes. Entre aquestes NNEE s'inclou I'alumnat de I'aula CIL el diagnostic de la qual és Trastorn
d'Espectre Autista. Dels 8 alumnes amb aquest diagnostic hiha 7 xiquetsi 1 xiqueta. Una de les proves
més contundents que els trastorns de l'espectre autista (TEA) tenen una base genética és la
desproporcid entre el nombre de xiquets i xiquetes afectades. L'Ultim estudi dels CDC indicava que
la proporcid de TEA entre xiquetsixiquetes és 5 a 1. L'explicacié més usada per experts en la matéria
és que algun gen lligat al cromosoma X havia d'estar mutat i implicat en 'autisme i a I'ésser els xics XY
tenen només una copia mentfre que les xiquetes en ser XX tindrien dues copies i seria molt més
estrany tenir dues copies danyades del mateix gen. Una altra linia de pensament és que hi haja
alguna cosa en les xiquetes que les protegisca de desenvolupar un TEA i altres trastorns del
desenvolupament. Entre quines coses podria ser aqueix “alguna cosa” s’ha pensat en els nivells
d'hormones en I'Gter matem...

Quant ales necessitats de reforc educatiu les dades son similarsi els de compensacié educativa,
no son significatius en aquest centre.

Respecte a les dades sobre el rendiment acadéemic, el nombre de suspensos és lleugerament
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major entre els xiquets, no obstant qixd les repeticions, escasses, han sigut de més xiquets que de
xiquetes. Agquestes dades no sén significatius i cal valorar-los tenint en compte les circumstdncies
concretes de cadascun o no segons la variable de genere.

Quant a la formacié de grups, tenint en compte que el curs que ve, només existird un
Programa lingUistic, es podra utilitzar com a criteri el repartiment equilibrat de xiquets i xiquetes en
cada aula.

ANALISI DADES QUALITATIVES

1- LLENGUATGE INCLUSIU VERBAL I GRAFIC 1 ESTEREOTIPS DE GENERE

El lenguatge en els documents é&s inclusiu, no se sol ufilitzar el masculi generic i en els documents
de matriculacié i comunicacié amb les families, el format atén la diversitat familiar.
S'observa falta de llenguatge inclusiu en alguns casos dins dels llibres de fext.
S'utilitza el llenguatge inclusiu dins de la PGA, el PAC o el RRI. Es contempla el principi d'igualtat i la
coeducacié com a eixos inspiradors de la practica educativa.

Un membre de l'equip directiu té formacidé en coeducacioé.

2- INCLUSIO DE LA PRODUCCIO I L'ESMENT DE LES DONES EN ELS CONTINGUTS

Cada vegada més lesment de les dones en els continguts dels llibres és major
En la linia de promoure i afermar el Pla d'lgualtat del centre volem desenvolupar una serie d'activitats
gue s'engloben en el projecte “"Dones celebres” i que persegueix com a objectiu: Considerar,
analitzar i reflexionar sobre el paper de la dona al llarg de la nostra historia més recent.

3-COEDUCACIO I RELACIONS COL-LABORATIVES

L'espai del pati era utilitzat majoritariament per tot I'alumnat que juga a futbol: generalment
xiquets. Per qixd s'ha posat en marxa el projecte: Jocs de pati, en el qual s'estableixen zones i jocs
variats de forma rotativa perque s'aprofite el pati de forma equitativa

4- EDUCACIO SOCI EMOCIONAL, AFECTIVA I SEXUAL

Dins del PAF realitzem un Curs de mediacié i educacidé emocional. Com a part de la
tematica del curs amb l'objectiu de “Identificar en situacions de conflicte, la qual cosa pense i el
que sent” hem treballat 4 sessions les habilitats de comunicacié, vocabulari emocional,
competencia emocional...

Ens plantegem reflexions a nivell personal i professional: Sobre la nostra manera d'experimentar,
sentiri viure LENUIG i la resta de sentiments de la seua familia, (rdbia, cdlera, rancor, frustracio, odi,
fUria, indignacid, tensio, ressentiment...) dins del centre educatiu, a l'aulai en la meua vida personal-
familiar. Reprimisc o regule? Gestione o reprimisc i intent evadir-ho-ignorar-ho? Respecte i tolere el
meu enuig? Qué em fa enfadar? Es reconeixer el que necessite en enfadar-me? Redlitze alguna
prevencidé en aquest sentite Practique alguna técnica d'autocontrole Em desestabilitzen els
problemes dins de I'aula?

D'alira banda se'ns han presentat recursos, materials i activitats per a aconseguir que el nostre
alumnat reconega els seus enutjos i ajudar-los a canalitzar-los.

5- DIVERSITAT SEXUAL, DE GENERE I FAMILIAR

Els documents del centre assumeixen explicitament el respecte als valors étics i democratics. No
obstant aixd no contemplen explicitament I'homofobia i la fransfobia ni existeix un apartat especific
sobre atencié a la DSGF i lluita contra la LGTBfobia (homofdbia i transfobia) en la PGA.
El professorat del centre estd sensibilitzat amb la importancia d'aprendre a viure la diversitat com a
manera d'aprendre a viure en societat i prevenir discriminacions i abusos que generen sofriment,
desigualtat i conflictes. Es un centre en el que no es concep la tolerdncia davant situacions d'insults,
burles, violencia o exclusid... i de forma transversal s'aprofita I'oportunitat educativa per a treballar
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la diversitat i la convivéencia.

La Comissié estard formada per: la cap d'estudis i coordinadora d'igualtat i convivencia,
dues representats del professorat i dues representants de les families en el Consell Escolar.

El Pla d'lgualtat i Convivencia és responsabilitat de tots els membres de la comunitat
educativa.

L'Equip Directiu junt amb la Coordinadora CIC, si cal, tindran la responsabilitat d'iniciar i
aplicar els protocols quan es considere que un alumne o alumna dificulta greument la convivencia
escolar o s'evidencia una situacié d'assetjiament.

L'orientadora del SPE , a peticié de I'Equip Directiu i/o de la Coordinadora CIC o del/a
tutor/a, assessorard i ajudard en qualsevol fase del procés, tant en el model d'actuacié respecte de
l'alumnat que presenta alteracions conductuals que dificulten lleument la convivéncia escolar, com
en el model d'actuacidé respecte de I'alumnat que presenta alteracions conductuals que dificulten
greument la convivéncia escolar, com en les possibles situacions d'assetjament i intimidacié amb
alumnat del seu grup-aula.

MODEL DIALOGIC DE PREVENCIO DE CONFLICTES

Raonar les normes i mesures a prendre a cada clase

ACTIVITAT: Per a garantir que tots els alumnes coneixen les normes que regeixen el funcionament i
comportament dels alumnes, aixi com el del docent es necessari que es redacten i frien entre tofs,
valorant perqué es important cadascuna d'aquestes, com element bdsic.

Responsable: Tutor/a i especialistes

Desenvolupament:

Al iniciar el curs, el tutor o la tutora adient a cada curs debat amb els seus alumnes les normes de
funcionament de la classe, aixi com les mesures que prendran si aquestes no es compleixen, de
menor i major manera. Es important que tots estiguen a favor, i es faja un “contracte” de compliment
on s'inclou al mestre també. Convé que aquestes s'adapten a les caracteristiques del curs, pero
també a les del propi grup, segons les seues inquietuds i dificultats. Es revisable i modificable a
mesura que el curs avanca si alguna de les pautes nomenades no es real o adequada.

Espai fisic: L'aula propia

Temporalitzacid: Temps necessari a les primeres sessions de I'any.

Metodologia: Debat participatiu guiat pel tutor que aporta quan no surt dels propis alumnes.

NOTA: Aquestes accions es troben desenvolupades en la PAC pagines 15 ala 18
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El Pla d'Igualtat i Convivencia forma part del Projecte Educatiu del Centre i és coherent amb
la resta de documents que formen el PEC, especialment el Reglament de Regim Intern, el Pla
d'Acci6 Tutorial i el Pla d'Atencid a la Diversitat. En la Programacié General Anual s'inclouran les
actuacions previstes en El Pla d'lgualtat i Convivencia per a cada curs acadéemic. Les
programacions diddctiques inclouran criteris i procediments per a la prevencié dels conflictes i
promocié de la convivéncia. L'educacié per a la convivencia, com a part integrant de la funcid
docent, es desenvolupard en totes les drees i matéries del curriculum.

5.1. Les assemblees.

Destaguem I'Assemblea de classe i ' Assemblea de delegats/des per ser de gran importancia
en la gestié democrdatica de l'aula i de I'escola. Dins del marc legal I'alumnat pot participar en el
Consell Escolar, perd aquesta participacid serd real si a I'aula també es fa servir la democrdcia.
Pensem que és necessari potenciar les assemblees d'aula i I'assemblea de delegats/ades.

5.1.1.- L'Assemblea de Classe

Es la primera opcié per poder democratitzar I'aula i I'escola. Per aquest motiu I'assemblea
d'aula serd una proposta organitzativa dins I'activitat setmanal a totes les aules de Primdaria del
Centre, serd una reunid de tot I'alumnat d'una classe per tal de prendre decisions. A Educacid
Infantil les assemblees s'utilitzaran també com a eina per a decidir els projectes de treball que van
a dur endavant.

Al'Assembleq, tots parteixen d'un pla d'igualtat, on la mestra o el mestre és un membre més,
tant en les propostes com en la utilitzacid del temps i I'espai.

Cal diferenciar I'assemblea d’'aula de la tutoria. Els conflictes els revisarem i intentarem
solucionar seguint les normes del centre.

Si els temes que sorgeixen a I' Assemblea d'Aula poden interessar o sén adrecats per a tota
I'escola cal candalitzar-los cap a I'assemblea de delegats/ades.

Per fer-la funcionar cal elegir el delegat i la delegada (un xic i una xica) representants de la
classe al setembre, els quals han de tenir un perfil determinat per tal de representar com cal la seua
classe.

A I'assemblea d'aula cal aconseguir que:

e S'aprenga a respectar el torn de paraula i a parlar com cal centfrant-se en el tema que s'estiga
fractant.

e Donar una participacié de I'alumnat en les propostes de treball, d'organitzacié i de convivencia
a I'aula propiciant un debat sobre les propostes.

e Entenem que els acords de I'assemblea sén per a complir-los tothom, doncs han estat aprovats
collectivament i cal acceptar les decisions acordades.

¢ Que I'alumnat prenga decisions per ells mateixos.

e Amb la participacié s'ha d'afavorir el respecte al'altre, I'acceptacid de les diferenciesilaresolucid
dels conflictes.

e Millora I'expressié oral. (realment estem treballant a I'assemblea I'expressid oral). La dinamitzacid
de I'assemblea estard a carrec del professorat tutor.

e Aprovar i redactar per consens les normes d’aula i traslladar-les posteriorment a I'assemblea de
delegats/ades.

5.1.2.- L'Assemblea de Delegats/ades.

e Formen part de I'assemblea de delegats/ades els delegats de les aules des de Primer fins a Sisé de
Primaria.

e La periodicitat serd de una vegada al mes, de manera que no es repetixquen els temes i també
per tal que les propostes de les aules arriben a I'assemblea, aixi com les propostes de I'assemblea
de delegats/ades arriben a les assemblees d'aula.

e Cadascun dels delegats/es se li donard la fulla amb l'ordre del dia per anotar el que es tracte a
I'assemblea.

e La dinamitzacié de l'assemblea de Delegats/ades serd per part de la Cap d'estudis que
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s'encarregard de convocar i moderar la sessio.

e En iniciar cada curs escolar, a I'Assemblea es decidiran els temes a treballar i d’alguna forma
s'ordenaran cronoldgicament.

e Serd tasca de I'assemblea de delegats consensuar les normes del centre, proposades per les
diferents assemblees d'aula.

Tasques que estan assignades als delegats/ades:

o Assistir a I'assemblea de delegats.

o Informar a I'assemblea de delegats les propostes de I'assemblea d'aula.

e Informar a I'assemblea d'aula de les propostes de les altres aules.

e Assumir responsabilitats del pla de treball de I'assemblea.

e L'alumnat del consell escolar forma part de I'assemblea de delegats i seran els encarregats de
portar les propostes de I'assemblea al consell escolar i la informacié del consell escolar a
I'assemblea.

5.2.- Projecte jocs de pati

Els Jocs de Pati sén activitats ludiques amb les que perseguim donar alternatives a les necessitats del
nostre alumnat i desenvolupar estos objectius educatius:

e Promoure activitats lliures i educatives a I'esplai.

e Donar una oferta dmplia i variada d'activitats alternatives als esports tradicionals.

e Augmentar les possibilitats de participacio.

e Fomentar actituds socials com ara la coeducacid, la cooperacid, la responsabilitat, el respecte
pel material i I'autonomia.

e Evitar altres tipus d’activitats no desitjades que pogueren resultar perilloses o antieducatives.

Dinamica de funcionament i normes:

El pati es divideix en 4 zones:
= ZONA 1: Jocs tradicionals de sol, pissarra i pilota valenciana en é parets que estardn senyali-
tzades.
= ZONA 2: Basquet i balontiro.
= ZONA 3: Futbol en 2 espais.
» PORXO: Dividit en zona de balli joc lliure, gomes, cordes... sense pilotes

1. Es respectard I'horari per nivells de cada zona excepte el dimecres que serd dia de joc lliure

sense zones.

2. Només es pot jugar amb el material en la zona corresponent i s'usard adequadament.

Cada zona té la seua borsa de material.

4. Hi haurd voluntaris identificats amb xiulets que col{aboraran en l'organitzacid i control de la
zona.

5. Pot haver-hi voluntaris que s'oferisquen per a organitzar els jocs als més xicotets.

6. Cada classe tindrd un encarregat de material que serd el responsable de guardar-no quan
sone I'AVIS. Els voluntaris col {aboraran també en la recollida.

7. El professorat que supervisa el pati, recordard als encarregats que han de guardar el material
quan sone I'AVIS.

8. Sino es compleixen les normes, 'endemd aqueixa classe, no utilitzard el material.

9. L'alumnat que no vulga realitzar les activitats corresponents al seu grup aqueix dia, podrd uti-
litzar la resta d'espais, infentant no envair les zones establides per a cada nivell: passejar sense
creuar pels camps de futbol, canviar croms en les escales, porxo d'entrada...

10.En els porxos es poden utilitzar les taules sempre que els que les usen les baixen en sonar l'avis.

11.El professorat no ha d'encarregar-se de I'organitzacié dels jocs, Unicament de supervisar.

12. A la bustia de suggeriments pots deixar les teues propostes de millora.
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= Celebracié del Dia del Llibre : Certamen literari dedicat a homenatjar a dones que han destacat
en algun camp de I'dmbit cultural, artistic...Gloria Fuertes, conéixer la seua vida i la seua
produccid literdria. Cada any es concreten aquestes actuacions en la Programacié General
Anual.

= Celebracié del Dia de la Pau: coneixer a dones que han aconseguit el Premi Nobel de la Pau.
Comencem per la més proxima: 2014 Malala “La veu de les xiquetes sense escola”

= En aqueixa linia va enfocat també el Projecte Solidari de la Setmana Cultural, a fravés de
I'ONG CONI. Participa tota la Comunitat Educativa per a aconseguir Beques d'estudi per a
xiquetes “reals” de Guatemala: PROJECTE: Dona i apoderament.

Es fonamental per al desenvolupament comunitari que les dones gaudisquen de les mateixes
oportunitats de formacid, gestid i treball que els homes, i puguen participar o dirigir qualsevol
iniciativa sense cap mena de discriminacio.

7.1.- La Comunitat d'aprenentatge

L'escola, constituida com a Comunitat d'aprenentatge, basa el seu projecte en
l'aprenentatge dialdgic mitjancant I'educacié participativa de la comunitat. Entre els principis
d'aquest aprenentatge dialogic destaquem la solidaritat, la igualtat de diferéncies i, especialment,
el didleg igualitari per ser principis fonamentals per motivar un clima educatiu de pau i tolerancia al
mateix temps que d'aprenentatge eficac. A totes les aules es duen a terme activitats d'éxit en grups
interactius i tertulies dialdgiques. SOn activitats que possibiliten la inclusié i la participacié igualitaria
de tofts els xiquets i les xiquetes, amb la collaboracié del tutor/-a, cosa que enriqueix més encara el
procés. Els grups interactius permeten també I'ajuda entre iguals i les tertulies literdries dialdgiques
son molt Utils per a parlar de valors i sentiments, entre altres gUestions..

7.2.- Model dialogic de prevencié de conflictes

Estem comencant a treballar per a arribar a la implantacidé d'aguest model que es
fonamenta en el didleg com a ferramenta que permet superar les desigualtats i que té com a
objectiu que no es produisca cap tipus d'agressié en el centre. S'ha de buscar el consens de tots els
membres de la comunitat escolar per a formular normes importants que siguen assumides i
respectades per tofs.

DETECCIO i INFORMACIO

1.Deteccidé de possible cas d'intersexualitat, identitat o expressié de génere divergent. Centre
educatiu / familia

COMUNICACIO

2. Comunicacio segons el Reglament de régim intern.

Una vegada comunicat, la directora notificard el cas al registre **PREVI i s'iniciard el protocol.
Equip directiu.
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PRIMERES ACTUACIONS

3.Estudi: entrevistes, observacié, assessorament, UAI i persones expertes, uns altres. Tutor/q,
orientador/a, equip directiu, coordinador/a d'igualtat i convivencia.

4.Valoracié del conjunt de mesures per a orientar la intervencio.
Tutor/a, orientador/a, equip directiu, coordinador/a d'igualtat i convivencia

INTERVENCIO / PLAN D'ACTUACIO

5.- Acompanyar a l'alumne/a en el procés de construccid personal i aconseguir la plena inclusié
social. Equip d'intervencid: equip directiu, tutor/a, orientador/a, coordinador/a d'igualtat i
convivéncia, UAIl i persones expertes.

5.1.- Mesures organitzatives: documentacio i identificacid, Us d'instaldacions i lavabos, pla
d'igualtat i convivencia. Direccidé del centre.

5.2.- Mesures educatives: llenguatge igualitari, coeducacid, tolerdncia zero amb la LGTBIfobia.
Direccidé del centre.

5.3.- Formacid i sensibilitzacié. Direccid del centre.

5.4.- Alfres mesures extraordindries. Direccid del centre.

9.1 Accions de sensibilitzacio

El centre adoptaiinclou ala PGA accions de sensibilitzacié i informacid dirigides al conjunt de
la comunitat educativa per assegurar el respecte a la diversitat d'anatomies sexuals i
reproductives i el respecte a la identitat de génere.

9.2 Accions de formacié

El coordinador/a de formacid, en col laboracié amb coordinador o coordinadora d'igualtat i
convivencia, organitzard activitats formatives que aborden qUestions relatives al
desenvolupament sexual diferent, la identitat de génere, la diversitat LGTBI i I'educacié
afectivosexual, perqué s'incloguen en els plans d'estudi i programacions, a fi que el centre
educatiu esdevinga un espai que garantisca la igualtat i la diversitat, confortable i lliure de
discriminacié o violéncia.

.Es podran organitzar ponéncies, xarrades o la imparticié de tallers a carrec d'experts o
especialistes en la materia:

e En collaboracié amb les AMPA, per a pares, mares i familiars, en horari extraescolar i
dirigits a tota la comunitat educativa.

e Dins el Programa de formacié anual en centres, per al professorat.

En I'ambit del Pla d'accid tutorial i del Pla d’atencid a la diversitat:

e S'incorpora un programa d'educacié afectiva i sexual, progressiv i adaptat al
curriculum vigent de les diferents etapes educatives reglades

e Elrespecte alaidentitat de genere estd present en qualsevol activitat academica del
centre i també en les activitats complementdaries i extraescolars.

Per al desenvolupament de les actuacions de sensibilitzacid, formacid i acompanyament de
9
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I'alumnat trans i intersexual, el centre educatiu compta amb el suport ni l'assessorament del CEFIRE,
el Servei Psicopedagogic Escolar, els departaments d'orientacio, els gabinets psicopedagogics
municipals

Pel que fa al professorat, la informacid i la formacid docent és imprescindible perqué es
traduisca en actituds de respecte i atencid a les diferéncies individuals.

Responsables
L'equip directiu

= Acordar amb la resta d'agents educadors un pla d'actuacié i acompanyament que
incloga les mesures acordades entre el centre i la familia, les mesures organitzatives
bdsiques i els responsables de la seua aplicacio.

= Adoptarles mesures necessdries per a garantir un entorn segur en el centre per a l'alumnat
frans, amb una expressié de génere no normativa i intersexual.

= Assegurar en fof moment l'intercanvi ordenat i prudent de la informacio.

= Gestionar el procés amb la maxima discrecid i preservar la intimitat i el benestar de I
alumnat.

= Primar el dret superior a desenvolupar lliurement la personalitat de I'alumnat d'acord amb
la seua identitat.

= Comunicar un possible cas d'expressid o identitat de génere divergent al Registre PREVI.

=« Solficitar la intervencido de les Unitats d'Atencid i Intervencid de les direccions territorials
(d'ara en avant UAI), a través del Registre PREVI i la inspeccid de zona.

= Vetlar per la correcta aplicacié del protocol.
L'equip orientador
= Prestar assessorament a l'equip docent i a la familia.
= En cas de conflicte, facilitar processos de mediacid entre les parts implicades.

= Coordinar-se amb els equips inspectors i d'orientacid de les UAI, amb les persones expertes
proposades per aquests i mantindre'n informat I'equip docent.

El tutor/la tutora

Supervisar la progressid i 'adaptacié de I'alumnat.
= Ferun seguiment del cas i registrar totes les actuacions realitzades.

= Coordinar totes les actuacions previstes en el protocol i en el pla dactuacid i
acompanyament, juntament amb l'equip directiu i orientador.

La coordinadora d'igualtat i convivéncia
= Supervisar totes les actuacions previstes en aquest protocol.
= Collaborar en tot alld que determine I'equip directiu per a I'aplicacié del protocol.

= Assessorar I'equip directiu sobre I'adquisicié de materials i bibliografia especialitzada o la
imparticié de ponéncies per part d'experts.

10
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= Collaborar en l'organitzacid d'activitats formatives que aborden gUestions relatives al
desenvolupament sexual diferent, la identitat i I'expressié de génere, la diversitat LGTBI i
I'educaciod afectivosexual. La inspeccié educativa

= Activarlaintervencié de les UAl en els casos que siga necessari.
Les Unitats d'Atencié i Intervencié (UAI)

= Prestar assessorament a tots els agents implicats, supervisar I'aplicacié del protocol i
proposar la participacid i assessorament d'experts externs.

10.1.Mesures organitzatives
10.1.1.Documentacié i identificacio

= S'adequard la documentacié administrativa del centre docent (llistes de classe, informes
d'avaluacidé, butlletins de notes, sobres de matricula, identificacié del material...) en
consideracid al nom i el génere amb qué se sent identificat I'alumne o alumna, a peticid
de la familia o de qui n'exercisca la tutoria legal, quan ho comunique per escrit, mentre
I'alumne o alumna siga menor d'edat o no estiga emancipat. No obstant qixd, la
documentacid oficial de I'alumne o alumna no podrd modificar-se fins que no es realitze
el canvi de nom en el Registre Civil i es trasllade al centre la documentacié pertinent. En
qualsevol cas, es prioritzard el benestar de I'alumnat.

= Caldra dirigir-se a I'alumne o alumna pel nom i I'adscripcid de génere que haja escollit i
comunicat al centre.

= Es garantird la libertat de vestimenta amb que I'alumne o alumna se senta identificaft,
d'acord amb el génere expressat. Us de les instal {acions del centre segons la identitat de
génere expressada

= Es garantird a I'alumnat I'accés als lavabos i els vestuaris d’'acord amb la identitat de
génere manifestada.

= Convé estudiar i repensar la disponibilitat i distribucié de lavabos de xics i xiques, o la
possibilifat que siguen mixtos.

La coordinadora de d'igualtat i convivéncia supervisard totes aguestes actuacions, en
collaboracié amb I'equip directiu, I'equip orientador i el tutor o la tutora, especialment,
durant el procés de transicié de génere que efectue una persona durant la seua estada al
centre educatiu.

Instruccié del 15 de desembre de 2016, del director general de Politica Educativa, per la qual s'estableix
el protocol d'acompanyament per a garantir el dret a la identitat de génere, I'expressio de génere i la
intersexualitat. [2016/10425]
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11.  PROTOCOL DE PREVENCIO | ACTUACIO DAVANT DE L'ASSETJAMENT LABORAL EN CENTRES

DOCENTS.
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Procedimiento de actuacién

educativo)

Otros érganos administrativos
(Inspeccién de Educacion,
SPRL)

Delegados/as de Prevencion

FASES RESPONSABLES PLAZO
Fase L. Inicio del procedimiento
DDTT de Educacion
Administracion educativa
1. Deteccion (Direccion del centro

2. Presentacion solicitudes

Personas implicadas

Las personas delegadas de
prevencion, miembros de
juntas de personal y comités
de empresa

El  6rgano  administrativo
conocedor (Inspeccion de
Educacién, SPRL, direcciéon
del centro)

3. Informe a la Direccion Territorial
Informe preliminar (diagnéstico)

URC

(puede haber un informe
previo de la Inspeccién de
Educacion o del

SPRL, en su caso)

15 dias habiles
desde la
solicitud

Fase Il. Investigacion

4. Analisis y estudio de clima de trabajo

5. Propuesta o no de mediacion previa
en la situacion

6. Podran recabar informe de los
6rganos administrativos

URC

Fase lll. Orientacion

7. Orientacion y atencién de las
personas implicadas
8. Realizacion de mediacion en su

URC

TOTAL: 30 dias
habiles desde la
solicitud.

Caso.
9. Elaboracion del informe de

propuesta de actuacion:

= Medidas adoptadas en la
mediaciéon

= Medidas cautelares provisionales

= Comunicacion a érganos
administrativos o jurisdiccionales

Plazo ampliable
justificadamente

Fase IV. Propuestas de resolucién

10. Elaboracién y traslado de la
propuesta de resolucion para la
DGPD.

DT

Fase V. Resolucion

11. Resolucioén y traslado a los érganos
competentes para la ejecucion de
las actuaciones e informacién a los
interesados en el procedimiento.

Direcciéon General de Centros
y Personal Docente (DGCD)

Fase V1. Seguimiento

12. Seguimiento de las actuaciones

URC
Inspeccién Educativa
SPRL

13. Informe estadistico anual que se
remitira a la DGPD y al Comité de
Seguridad y Salud.

DT Educacion

1 anual




